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ITEM: 93

Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas dirigidas a
las 7 nuevas lideres de UROC y UAIRAC, y actualizacién a las
46 unidades que estan activas.
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| Materno Infantil

PLAN DE TRABAJO

Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas dirigidas a las 7 nuevas lideres de UROC
UAIRAC, y actualizacién a las 46 unidades que estan activas.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer los conocimientos y competencias del talento humano perteneciente a las
UROCS y UAIRAS, mediante la actualizacion en la estrategia AIEPI, con el fin de mejorar la
atencidn integral, oportuna y de calidad a la poblacién infantil.

Objetivos especificos

» Actualizar a los participantes sobre los lineamientos técnicos y operativos de la
estrategia AIEPI.

» Reforzar el reconocimiento temprano de signos y sintomas de alarma en la
infancia.

» Promover la adecuada clasificacién, manejo y seguimiento de los principales
eventos en salud infantil.

» Fortalecer el trabajo articulado entre los actores del sistema de salud para la
atencién integral de nifias y nifos.

TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD

Introduccion y lineamientos generales de la estrategia AIEPI.
Rol de las UROCS y UAIRAS en la atencion integral de la infancia.
Identificacion de signos de peligro en nifios y nifias menores de 5 afos.

Clasificacion y manejo de enfermedades prevalentes de la infancia.

YV V V V V

Promocion de practicas clave para la salud infantil (lactancia materna, alimentacion

saludable, vacunacién, prevencion de IRA y EDA).

A\ 4

Ruta de atencién y referencia oportuna.

» Registro, seguimiento y articulacion intersectorial.

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECR ET AR i A

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I DE SALUD
www.maternoinfantil.gov.co
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METODOLOGIA

La capacitacion se desarrolld mediante una metodologia participativa y tedrico-practica,

que incluyo:

e Exposicion magistral apoyada con material audiovisual.

e Socializacién de experiencias y anadlisis de casos.

¢ Espacios de preguntas y retroalimentacion.
« Trabajo participativo orientado a fortalecer el aprendizaje significativo.

DURACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Distribucion del tiempo (8 horas)

Actividad

Registro de asistencia y apertura

Presentacion general de la estrategia AIEPI

Rol de las UROCS y UAIRAS en la atencion integral

Refrigerio

Identificacion de signos de alarma en la infancia

Manejo, clasificacion y referencia de casos

Salida para almuerzo

Socializacion de casos practicos y experiencias territoriales

Evaluacion de conocimientos y retroalimentacion

Refrigerio

Cierre y conclusiones

Total

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Tiempo

30 minutos
60 minutos
60 minutos
15 minutos
90 minutos
60 minutos
60 minutos
45 minutos
30 minutos
15 minutos
15 minutos

8 horas

SECRETARIA
| DE SALUD
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POBLACION OBJETIVO

» Integrantes de las UROCS y UAIRAS nuevas y activas del territorio.

CRONOGRAMA
Actividad Fecha Lugar i d.e a0y
finalizacion
Desarrollar 1 jornada de
capacitacion de 8 horas 30de
dirigidas a las 7 nuevas | septiembre Barrio centro
lideres de UROC UAIRAC, y de 2025 biblioteca 8:00 am - 4:00
actualizacion a las 46 municipal pm
unidades que estan
activas.
Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SECRET AR |' A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co ' DE SALUD

www.maternoinfantil.gov.co
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTVIDAD: Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas dirigidas a las 7 nuevas lideres de UROC
UAIRAC, y actualizacion a las 46 unidades que estan activas.

LOGROS: Capacitacion de 7 nuevas lideres de UROC y UAIRAC, Actualizacién de conocimientos de 46
lideres comunitarias activas, Fortalecimiento de las capacidades comunitarias en AIEPI Comunitario,
Entrega de material educativo y cartillas para el trabajo en territorio, Articulacion efectiva del equipo
interdisciplinario con las lideres comunitarias, Promocion de practicas de cuidado y prevencién en
salud infantil.

DESCRIPCION METODOLOGICA: La capacitacion se desarrolld bajo una metodologia participativa,
educativa y comunitaria, combinando estrategias tedricas y audiovisuales que facilitaron la
comprension y el refuerzo de los contenidos.

Se realizé la proyeccidn de videos educativos relacionados con el AIEPI Comunitario y los 3 Mensajes
Claves, con el fin de que las participantes tuvieran mayor claridad conceptual y fortalecieran sus
conocimientos para la réplica comunitaria.

FECHA DE EJECUCION: 30 de septiembre de 2025.
LUGAR: BARRIO CENTRO BIBLIOTECA MUNICIPAL
ENTORNO: COMUNITARIO

POBLACION OBJETO: JUVENTUD, ADULTEZ Y VEJEZ

Para mayor constancia firman: : )
CA

[XM >/ d |
LICS IEYA JESUS CABRERA

COORDINADORA PIC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo con
lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero
SS-CIADM-2025 001 cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC - VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: (Il - MES SEPTIEMBRE
~ 2. ITEM: 93

3. PROGRAMA: EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS.

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas

dirigidas a las 7 nuevas lideres de UROC y UAIRAC, y actualizacion a las 46
unidades que estan activas.

5. FECHA: 30 - O¢- 2025

Atentamente,

o \doteke

NIDIA RAMOS
CC.

LIDER DE PROGRAMA EMERGENTES, REEMERGENTES Y DESATENDIDAS.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.

Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atlantico, / 9” W ' de 2025

Sefior(a) @utgff ganagov’o«@
Direccién: @;MK‘ 14 i@%i_
Barrio: @-@4 o

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art € y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboraciéon y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de aportar al

lllCJUIOHIICIIl.U UC 1A Jaiuu uc a [\IUUIG&AUII < LIOVC.) UucC a FIUIHU\.IUH i Jdluu
Actividad a Desarrollar:

Desarrollar 1 jornada de capacitacidon de 8 horas dirigidas a las 7 nuevas lideres de UROC y
UAIRAC, vy actualizacidn a las 46 unidades que estan activas.

Cantidad de personas a intervenir: 63

Responsables: %ﬂ ANA %W_]ZM
FEChia Reaiizacion activiaaa. (3 O = W’ c}aé 5
Hora: E:OQW

Agradeciendo su colaboracidn y pronta respuesta X @ M/{O SW / 17/_?

0 3282378
0ef 500850 F 5557

Atentamente,

Getissp AL
{icssa gaf(ls'm RTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantice, Colombia SECRETAR"A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantii.gev.co ' DE SALUD

www.maternainfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General

Fecha: w“’ %) 2025

Lugar: &’f”@ Cento B}Ié/‘&*%@& hfﬂmﬁag)&@
Hora Inicio: ¥ 00 @m Hora final: 4@@0/9/%
Ambito: Ur bano Entorno: (omon. -/Q/ID

PROGRAMA: Ty o/ dentes Premesaente o Daatesddas

Participantes: T ejlza/n s /Jc, up@@v@[ DA //ZA C

Temas: &z‘mu%q@b} v lﬂf,wéa@b’.«

Objetivo:

Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas dirigidas a las 7 nuevas lideres de UROC y UAIRAC, y
actualizacién a las 46 unidades que estan activas.

Responsables: / &

No. | . NOMBRES Y APELL|DOS CEDULA PROFESION /]
1 | Fanna Hontero Aoy #9310 Fled, co %

i /
vbservaciones:
Firma para constancia de esta actividad:
. NOMBRES Y APELLIDO, CEDULA _ CARGO 4 ~_FIRMA /Uy
Q) SccrdloVd R 3289 338~ fosTe sdod |
i TELEFONO }
I 300 507655 > |

Firma Veedor de {a comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

_ NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | , PROFESION FIRMA |
Enerda @ Alba 322/8 YSE | drgente boluctod '
TELEFONO ! JR A w/é-l

| 3c0929 25 20 ¢ |

Jetssbre

Coordinadora PIC

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
| DE SALUD

SECR ETAR.'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

ALCALDIA «

3 Bl | SOLEDAD

www. maternoinfantil. govco
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CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital , FORMATO DE ACTA e o=
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS p——
APROBACION N2298-%
CLASIFICACION
CAPACITACION Acta No
Nombre de la actividad: EJECUCION DEL CONTRATO NO

Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas dirigidas a las 7 nuevas lideres
de UROC UAIRAC, y actualizacion a las 46 unidades que estan activas.

01

ORDINARIA X

EXTRAORDINARIA O

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA

1. Apertura (Bienvenida y presentacion)

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad

3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida

5. Resultados obtenidos

6.  Recursos utilizados

7. Observaciones

Fortalecer las capacidades técnicas y comunitarias de las lideres y unidades activas de UROC y

OBJETIVO UAIRAC, mediante una jornada de capacitacion y actualizacion que contribuya al adecuado desarrollo

e sus funciones en el territorio.

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segiin cronograma - 2025-04-26 | TRIM il TRIM 1l TRIM IV TRIM
30/09/2025 X

RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | KARINA MONTERO | PERFIL | MEDICO
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO VEEDOR CIUDADANO
NOMBRES Y APELLIDOS | ENEIDA DE AVILA CARGO VEEDOR COMUNITARIO
POBLACION OBJETO

JUVENTUD, ADULTEZ Y No de :
Poblacion sujeta JEJEZ ayistantus > 100 %

JUVENTUD, ADULTEZ Y Meta 53 No de asistentes/meta

VEJEZ esperada S 1)

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA «
I DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co



CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital , FORMATO DE ACTA e pos
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
Quien certifica |
0-5 afios 6a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 aflos 60 afios y mas
0 0 0 1 32 20
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO

g
@ & g
o = =3 a =z
= = w9 K < ]
E| S| &E|3|2 /3|38 |58 |a|lz|6t
BARRIO 2l 2| &8 2| 88|l gl sl B |E
Flwlg| 8 82| & |8/ B 3182 ) 3
3|87 g|% 8¢ .
<C i)
g
TOTAL 53 0 37 16 0 1 1 0 1 0 0 53 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

NO REPORTA

‘ AFILIACION DE SALUD EPS
| i' -
| = &= a <
& [ % ‘ % ‘ = 5 I u<)
- 4 | Q | &' i =~ | & L~
| & | « 5 |@ o |2 |2
&4 |4 |5 S 13 |® |8
2 © 2 o = v
: i | @
17 2 10 2 14 2 6

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital , FORMATO DE ACTA VERSION —
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
APERTURA : :
Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Diasthoras) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
) Barrio Centro- Salon biblioteca
30/09/2025 | 8:00am | 8 horas el g6 Soledsd 20 2

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

La jornada inicié con un espacio de bienvenida por parte de la lider del programa Nidia Ramos, en el cual se resalto la
importancia del fortalecimiento de capacidades comunitarias para la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades
en la primera infancia.
Posteriormente, se realizo la presentacion del equipo interdisciplinario encargado de liderar la capacitacion, conformado por
una médica, una enfermera y una nutricionista, quienes aportaron desde sus areas de conocimiento la orientaron, el
proceso formativo desde un enfoque integral, participativo y comunitario.

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

La capacitacion se desarroll6 bajo una metodologia participativa, educativa y comunitaria, combinando estrategias tedricas y
audiovisuales que facilitaron la comprension y el refuerzo de los contenidos.

Se realiz6 la proyeccion de videos educativos relacionados con el AIEPI Comunitario y los 3 Mensajes Claves, con el fin de
que las participantes tuvieran mayor claridad conceptual y fortalecieran sus conocimientos para la réplica comunitaria.

El desarrollo tematico estuvo a cargo del equipo interdisciplinario, as:

La nutricionista abordé el tema de la lactancia materna, resaltando sus beneficios para el crecimiento, desarrollo y proteccion
de la salud de los nifios y nifias.

La enfermera desarrolid los contenidos relacionados con la prevencion, identificacion y manejo comunitario de la Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA) y la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).

SEC R ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA =

2 | SOLEDAD
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA e o
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

La médica reforzo los temas tratados y profundiz6 en las 18 practicas de AIEPI Comunitario, destacando su importancia para
la promocion de la salud y la prevencion de riesgos en la primera infancia. La capacitacion se desarrollé bajo una metodologia
participativa, educativa y comunitaria, que permitio la interaccion constante entre las participantes y el equipo facilitador.
Se combinaron estrategias didacticas como:

e  Exposicion magistral guiada.

e  Proyeccion de videos educativos relacionados con los tres mensajes claves y el enfoque de AIEPI Comunitario.
e Espacios de didlogo, preguntas y retroalimentacion.

e Andlisis de experiencias comunitarias para fortalecer el aprendizaje significativo.

e  Entrega de material educativo como apoyo al proceso formativo.

Esta metodologia permitio fortalecer el aprendizaje significativo y la apropiacion de los contenidos abordados.

. Realizacion de la actividad.

La jomada de capacitacion se desarrolld de manera continua durante cuatro horas, iniciando con la bienvenida y
presentacion del equipo facilitador. Posteriormente, se abordaron los contenidos programados mediante exposiciones claras
y dinamicas, apoyadas con material audiovisual.

Durante la jomada se desarrollaron los contenidos programados de manera ordenada y participativa, logrando la
capacitacion de las 7 nuevas lideres comunitarias y la actualizacion de las 46 lideres ya existentes. Se proyectaron videos
educativos relacionados con AIEPI Comunitario y los tres mensajes claves, los cuales sirvieron como apoyo audiovisual
para reforzar los temas abordados.

Asi mismo, se realiz6 la entrega de cartillas de AIEPI Comunitario y material educativo de los tres mensajes claves, con el
propésito de que las lideres cuenten con herramientas para replicar la informacion en sus comunidades.

Como parte del bienestar de las participantes, se brindo un refrigerio, el cual consistid en un pastelito de pollo
acompaiiado de gaseosa y agua, contribuyendo a un ambiente adecuado y confortable durante la jornada.

Alfinalizar la jornada, se hizo entrega de certificados de participacion, reconociendo la asistencia y el compromiso de las
lideres comunitarias en el proceso de formacion.

I gEECS'QAELr@DR iA Direccién: Carrera é% Iifr?;gisa Soledad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «
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CODIGO SSP-FOR-010 %7’
Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
Objetivos principales

e  Capacitar a las 7 nuevas lideres de UROC y UAIRAC en los fundamentos de AIEPI Comunitario.
e  Actualizar los conocimientos de las 46 lideres comunitarias activas.

e  Socializar los tres mensajes claves como herramienta fundamental de educacion en salud.

o Fortalecer el trabajo articulado entre el equipo interdisciplinario y las lideres comunitarias.

Funcion de las UROC y UAIRAC en el municipio

Las UROC (Unidades de Respuesta y Organizacién Comunitaria) y las UAIRAC (Unidades de Atenci6n Integral y
Respuesta Comunitaria) cumplen un papel fundamental en el municipio, ya que:

e Actlian como enlace entre la comunidad y los servicios de salud.

e Promueven acciones de prevencion y promocion de la salud, especialmente en la primera infancia.

e |dentifican factores de riesgo en nifios y nifias y facilitan la remision oportuna a los servicios de salud.
e Fortalecen la participacion comunitaria y el liderazgo social.

e  Apoyan la implementacion del AIEPI Comunitario en el territorio.

Estas unidades contribuyen de manera significativa al mejoramiento de la salud infantil y al fortalecimiento del trabajo
comunitario en el municipio.

Funciones principales de las UROC:

e  Valorar pacientes con sintomas respiratorios agudos.

e Realizar observacion clinica temporal.

e (Clasificar la gravedad del caso.

o  Definir conducta médica: alta, manejo ambulatorio o remision.
e  Apoyar la deteccién temprana de eventos respiratorios.

Se activan especialmente en temporadas de alta circulacién viral (IRA, influenza, COVID-19, entre otras).
Funciones principales de las UAIRAC:
e  Brindar atencion oportuna y continua a personas con infeccion respiratoria aguda.

e  Prevenir complicaciones y hospitalizaciones innecesarias.
e Promover el manejo adecuado en casa.

'
s E C R ETA R 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
l D E SALU D Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010 ’%5
| Hospital FORMATO DE ACTA p— pos
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

4. Curso de vida.
Juventud, adultez y vejez

5. Resultados obtenidos
v Se logro el 100% de la participacion de los asistentes

6. Recursos utilizados
a. Talento humano

¥ 1 coordinadora PIC

¥v" 1 medico PIC
b. Apoyo logistico
Videos educativos sobre AIEPI Comunitario y Tres Mensajes Claves.
Cartillas de AIEPI Comunitario.
Material educativo impreso de los Tres Mensajes Claves.
Refrigerio e hidratacion (pastelito de pollo, gaseosa y agua)

Video beam
Sonido y micréfono

LR L R

¢. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v Cartillas de AIEP! comunitario
v Material educativo impreso de los 3 mensajes claves
v’ Certificado.

7. Observaciones
v EN LAS LISTAS DE ASISTENCIA APARECEN 54 PERSONAS, HAY UNA REPETIDA QUE NO SE TUVO EN CUENTA EN
EL CUADRO DE DETALLES (vER PAG.2) EN LA LISTA ESTA MARCADA CON UN ASTERISCO.
v ELEVENTO SE LLEVO A CABO DE 8:AM A 12:M DANDOLE RECESO PARA SALIDA A ALMUERZO Y REGRESANDO A
LAS 2: PM PARA CONTINUAR CON LA CAPACITACION, BRINDANDOLE EN ESTAS HORAS TANTO EN LA MANANA
COMO EN LA TARDE REFRIGERIO A LAS ASITENTES.

SECR ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, x| ALCALDIA «
l DE SALUD Colombia e SOLEDA
Teléfono: +57 6053930831 ¥ I D

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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' Hospital . FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

20
CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE
APROBACION 2022-08-30

7. Observaciones

En la lista esta marcada con un asterisco.

En las listas de asistencia aparecen 54 personas, hay una repetida que no se tuvo en cuenta en el cuadro de detalles (ver pag.2)

EJECUCION
Actividad:

activas.
echa: 30 de septiembre de 2025 Hora: 8:00 am - 04:00 pm

SECR ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Desarrollar 1 jornada de capacitacion de 8 horas dirigidas a las 7 nuevas lideres de UROC UAIRAC, y actualizacion a las 46 unidades que estan
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CODIGO SSP-FOR-010 BC;

Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION
' Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS =
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

DESCRIPCION: '
Las evidencias fotograficas muestran la realizacion de la capacitacion donde intervienen una nutricionista, medico, enfermera y la

ﬂ lider de IRA-EDA AIEPI
También se observa en las fotografias que se obsequio hace entrega de cartilla, refrigerio, material educativo y certificado.

» =e)

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ) | AlcawDiae ®

' DE SALUD Colombia o | SOLE AD =
Teléfono: +57 6053930831 j | D

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
FORMATO DE ACTA VERSION 002
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS p——
APROBACION 2022:08-30

ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS

SECRETARIA
| DE SALUD

Ise hizo entrega de merienda a las 10: am que
consta de pastelito horneado de pollo
lgaseosa y a las 3.00 pm se le dig
| lnuevamente otra merienda, mas hidratacion.

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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' Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
ENTREGA DE MATERIAL

Cartilla Educativa AIEP!
OTORG EL PRESENTE o S o 1ok

Guia de Practicas Claveﬂs

POR SL PARTICIPACION £\ EL TALLER SOBRE L4 I8 PRACTICAS
CLAVES DF AIEP CON L\ DLRACICN DE§ HORAS

CONCLUSIONES

La jomada de capacitacion realizada, permitio fortalecer las capacidades de las lideres de UROC, UAIRAC y unidades activas,
contribuyendo al mejoramiento de las acciones comunitarias en salud infantil. La metodologia participativa, el acompariamiento dej
equipo interdisciplinario y la actualizacion en AIEPI Comunitario favorecieron la apropiacion de los contenidos y el compromiso de la

participantes para replicar los conocimientos en sus territorios.

Péginal 0

S Ec R ETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
I DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o
FECHA DE
APROBACION 2022:06-30
COMPROMISOS
COMPROMISOS
No Descripcion Fecha de entrega Responsable
pe g Nombres y Apellido/cargo
1 Haga clic aqui para
escribir una fecha.
TIEMPO
Acta No Fecha Fechadecieme | Horade Cierre fm:f";immeg:m . §
Haga clic aqui gg
Anterior 00 para escribir una 22
tschia, 30109/2025 04:00 PM 100% i
AcTuAL | 01 30/09/2025
No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO
1 | JALICSSA ARRIETA ORTEGA PIC COORDINADORA
2 KARINA MONTERO - MEDICO
SECRETAR .A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
I DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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los casos en que sea procedente y acceder en
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Materno Infantil
Ciudadela Metropolitans de Soledad FO- C PS-0 3-Vv.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA: _ [KARINA DE JESUS MONTERO DE AYOS
C.C: 1081764312

INO DE CONTRATO [PIC-2025-113

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
ICONTRATO

VALOR: NUEVE MILLONES PESOS ($9000000) M/cte

ICERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 1186 del 01 de Julio de 2025
PRESUPUESTAL:

LAZO 30 de Septiembre de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atldntico quien para los efectos del
presente documento actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte y por la otra KARINA DE JESUS MONTERO DE AYOS mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1081764312 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer nivel de atencion en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los
servicios de la ejecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Pdblica (PIC) se hace
necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas
a la ESE. 3. Seguin las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a lo
previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 4186 donde se evidencia la
capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario
contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcién de un contrato de prestacién
deservicios, con una persona idénea, previa acreditacién de la experiencia correspondiente para el desempefio
de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del
presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacidn
PAl, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimensién del PAS (PIC), al manual
técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias de
atencion adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a la Resolucién
0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de
1.998 y demds normas que reglamenten la promocidn y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en
los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de
Septiembre de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos
los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de NUEVE MILLONES
PESOS($9000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pago se realizara de la siguiente manera :
Un primer pago a corte 31 de Julio de 2025 a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 Y dos pagos
mensuales iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte, atendiendo al principio de anualidad
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacién de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacién del pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL) y la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente seguin el régimen tributario al que pertenezca
el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o interventoria del presente contrato estard a
cargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E o quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato
tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del contrato. b) Exigir el
cumplimiento del contrato de los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacién, para
someterlas a aprobacién de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucion del contrato) Las
demads necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo 1: El supervisor podra solicitar
acompafiamiento del coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte del
contratista. Paragrafo 2: El ordenador del gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que
para ello se requiera la supervisién de otros y para ello bastara la comunicacién al nuevo supervisor y al
contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3)
Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud .2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, las cuales seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacién
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demds elementos que el contratista requiera para
el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucidn del contrato través de un supervisor designado para el efecto.
4) Todas las demés que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE
0 a terceros por circunstancias inherentes a la ejecucién del contrato, por prestacion de servicios en el area de
la medicina.Por un valor de:($100000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige
por los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley
1150 de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 4748 expedido por el funcionario
encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION.
El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacidn para la legalizacion y cobro
del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos documentos se
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las
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siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin
que se hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podra en
cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios
sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION
DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: —~SUBCONTRATACION: Queda
prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin
exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucidn, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva
directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasiondrsele. EI CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar
el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en la citada clausula, de cualquier suma que le adeude
a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o
concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara
al CONTRATISTA de terminar la ejecucidn, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral
entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la tnica obligacion econémica
que adquiere con el contratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn a la celebracidon, ejecucidn, interpretacion,
ampliacion, terminacion o liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos
administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de
iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢) La
propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervisién suscritos por el supervisor; f)
Reglamento de Contrataciéon de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela
Metropolitana de Soledad; g) Todos los demds documentos que se produzcan durante el desarroilo del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la
gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes al caso, asi como también lo establecido
en el Reglamento de Contratacidn de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA
mantendrd indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de
reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente la responsabilidad de
los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca
y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de.la informacion que le sea
encomendada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrollo de la
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labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacion de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de
conformidad con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el
municipio de Soledad (Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia

NELSO UE GARCIA PEREZ KARI RD DE AYOS
Gerente Contratista’

Elaboré: E A-Profesional Contrataciér ~ . &

Reviso;Sk ite s Tasnto HUMANG | ¢ .
Duer T
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